POLITIKA SASOL GROUP PRE OBLAST
BEZPECNOSTI, OCHRANY ZDRAVIA A
ZIVOTNEHO PROSTREDIA

Riadenie otdazok bezpecnosti, ochrany zdravia a Zivotného prostredia (SHE) sa tyka kazdého jednotlivca spolo¢nosti vo vSetkych lokalitach
a je v stlade so véetkymi medzindrodnymi a ndrodnymi poziadavkami uplatfiovanymi v krajindch jej pdsobenia. Politika pomdha napinat
ciel' spolo¢nosti, ktorym su ,inovacie pre lepsi svet” ako prostriedok pri dosahovani vysledkov v troch zakladnych oblastiach tykajucich sa
'udi, planéty a zisku. Nase hodnoty a sl'ub I'ud’'om podporuju tuto politiku a udrzZiavaju pozitivhu kulturu, do ktorej je SHE zac¢lenenég, a to
na zaklade vztahov zaloZenych na starostlivosti a dévere.

Ako globdlna chemicka a energeticka spolo¢nost, v ktorej bezpe¢nost predstavuje zakladnu hodnotu, povazujeme nulovu Urazovost za
vrcholnd hodnotu v Usili o bezpec¢nu, spol'ahlivi a zodpovednu ¢innost. Kl'ti¢ovym prvkom nasich aktivit, ktorych cielom je umoznit d'alsf
rast a zvySovanie hodnoty aj v buducnosti, je dekarbonizacia a transformacia nasich prevadzok zabezpetena vhodnym a nestrannym
spbsobom.

Do nasho ramca Zivotného prostredia, socidlnej oblasti a podnikového riadenia sme integrovali mnohostranny pristup k SHE. Nasim
ciel'om zostava vytvaranie a zachovanie udrzatel'nej hodnoty a to na zaklade spoluprace so zainteresovanymi stranami, primeranou
reakciou na ocakavania zainteresovanych stran a transparentnostou v suvislosti s nasimi zavazkami a vykonnostou.

Nasu SHE vykonnost neustdle meriame, zlepSujeme a vhodne zverejiiujeme. Sme pevne presvedceni o tom, Ze nasi zamestnanci su
kl'G€ovi pre naplnenie vizie buducnosti spolo¢nosti Sasol. Nasi lidri sa spolu s ostatnymi zamestnancami svedomito snaZia uplatrnovat
zodpovednost a spravanie, ktoré je prejavom starostlivosti, integrity, dodrziavania predpisov a discipliny v sulade s nasim kédexom
spravania sa.

TYM, ZE JEDEN OD pRUHEHO VYZADUJEME ZODPOVEDNOST, PODPORUJEME NASE HODNOTY A PRESADZUJEME NASU SHE
VIZIU PROSTREDNICTVOM:

* inStitucionalizacie bezpelnosti ako imperativu vedenia prostrednictvom kultury starostlivosti a discipliny;

* podpory spolahlivej, bezpelnej a udrzatel'nej prevadzky prostrednictvom bezpecfnej a zdravej pracovnej sily;

* monitorovania a posilfovania fyzickej, dusevnej a emocionalnej pohody nasich zamestnancov v zaujme ich udrzatel'ného vykonu v
oblasti bezpelnosti a ochrany zdravia;

* odstranenia smrtel'nych urazov uplatfiovanim nasho programu prevencie zavaznych pracovnych urazov (HSI);

* zodpovedného vyuZzivania prirodnych zdrojov, predchadzanim znecistenia a zhorSovania stavu Zivotného prostredia a plnenia nasej
povinnosti starat sa o kvalitu ovzdusia, vody, pody a o biodiverzitu v oblastiach ndsho pdsobenia a aj v susediacich komunitach;

» zodpovedného riadenia a zmierfiovania environmentalnych rizik a vyuZivania prileZitosti na naplnenie nasej ambicie dosiahnut uhlikovu
neutralitu;

e pokratovania v nasich programoch zniZovania emisii sklenikovych plynov (GHG) s cielom podporit nase ambicie a program stibezného
rozvoja novych nizkouhlikovych aktivit zameranych na podporu nevyhnutnej transformacie;

* reSpektovania, dodrzZiavania a ochrany l'udskych prav v sulade s naSou politikou l'udskych prav pri vynaloZzeni maximalneho usilia o to,
aby sme nase ¢innosti vykondvali s ndlezitou starostlivostou a ohl'adom na Zivotné prostredie a komunity, v ktorych pésobime;

» plnenia nasich zavazkov signatdra programu Responsible Care® s cielom umoznit bezpetné nakladanie s chemickymi latkami pocas
celého zivotného cyklu vyrobku a sticasne zabezpecit to, Ze chémia prind3a osoh spolo¢nosti a prospech pre Zivotné prostredie;

e dodrZiavania bezpetného dizajnu (projektu), riadenia aktiv a prevadzky podl'a najlepsich medzinarodnych postupov ur¢enych na
zachovanie spolahlivej a bezpenej ¢innosti;

* zavadzania udrZatel'nych postupov a medzinarodne uzndavanych Standardov riadenia;

» systematického riadenia SHE rizik a incidentov zavedenim a kontrolou kritickych opatreni, ktoré sluzZia na proaktivne predchadzanie
kl'i€ovych neziaducich udalosti, a zaClenenia poznatkov ziskanych z incidentov do programov odbornej pripravy a rozvoja
zamestnancov a poskytovatel'ov sluzieb s cielom zabranit takymto udalostiam v budtcnosti.
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