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1. 介绍 
 

在商业关系中，交换礼品、招待和宴请是一种常见做法，这有助于加深彼此的关系以及表示对业务

合作伙伴的尊重和感谢。 
 
然而，礼品、宴请和招待的提供和接受受到全球各监管机构的监管，因为人们担心这些行为可能导

致贿赂和腐败。 
 
如果礼品、宴请和/或招待会影响或被认为会影响商业交易的结果，或者不符合本政策，沙索集团禁

止提供或接受任何礼品、宴请和或招待。 
 

 
2. 目的/目标 

 
2.1 本政策的目的是： 

 
2.1.1 详细说明沙索在提供或接受礼品、宴请和招待方面的做法； 
 
2.1.2 列出不适当的礼品、宴请和招待类型；和 
 
2.1.3 详细说明向公职人员提供或从其收取礼品、宴请和招待时的要求。 

 
2.2 沙索对任何不道德或非法行为都持零容忍态度（无论其如何影响业务），因此沙索承诺其将确保提

供或接受礼品、宴请、招待或任何其他商务礼仪的处理方式不会给其员工或交易对手造成利益冲突，

也不会导致违反任何全球反腐败法律。关于利益冲突的更多信息可以在《沙索集团利益冲突政策》

中查看。 
 

 
3. 定义 

 
3.1 “审批人”是指负责评估员工对礼品、宴请或招待活动的事先批准人。审批人必须是

“Specialization”或以上职务类别的员工。 
 

3.2 “宴请”是指提供早餐、午餐、晚餐等餐食。 
 

3.3 “员工”是与沙索签订雇佣合同并获得或有权获得报酬的任何人，包括所有执行董事和高级职员。 
 

3.4 “礼品”是指任何有价物，包括金钱、代金券、商品、服务、折扣、品牌商品、贷款、给予员工的

优惠条件以便其以个人身份获得任何产品或服务、运输、车辆或度假设施的使用、股票或其他证券、

房屋修缮，通常用于表示友好或感谢。 
 

3.5 “招待”包括接待、宴请或社交或体育活动门票、住宿、膳食或旅行。它通常是一种全包式体验，

包括餐饮和促销物品。宴请和招待可以作为一个活动提供。主办方必须出席活动。如果主办方不在

场，则会被视为礼品。 
 
3.6 “政策”是指本《沙索集团礼品、宴请和招待政策》。 

 
3.7 “程序和指南”是指《沙索集团礼品、宴请和招待程序和指南》文档，详细说明了在申报和管理礼

品、宴请和招待的提供和接受时应遵循的流程和程序。 
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3.8 “公职人员”包括： 

 
3.8.1 政府单位、国有单位或其部门、司局、处所的员工； 
 
3.8.2 为或代表任何此类政府或职能部门履行官方职能的任何人； 
 
3.8.3 任何联邦、州、地区、县或市级工作人员或职能部门人员； 
 
3.8.4 由地方政府授权履行政府职能的组织的员工或官员； 
 
3.8.5 联邦、州、地区、县或市拥有或控制（无论部分或完全拥有）的商业公司、企业、机构或组

织的人员； 
 
3.8.6 由州、地区、县或市政府拥有的实体的外部董事； 
 
3.8.7 立法人员（无论是全职或兼职）； 
 
3.8.8 担任荣誉或象征性政府职位的人； 
 
3.8.9 政党官员和政治职位候选人；以及  
 
3.8.10 世界银行等公共国际组织的官员或员工。 
 
 

3.9 “SDS”是指沙索申报系统，员工使用该电子系统来申报任何利益冲突以及在接受或提供礼品、宴

请和招待时获得事先批准。 
 

3.10 “SharePoint 审批网站”是指在欧亚地区使用的礼品、宴请和招待事先审批流程，可在“合规内网”

页面找到。 
 

3.11 “沙索”是指 沙索有限公司、其子公司和 沙索经营的合资企业。 
 
 

4. 本政策的负责人 

 
集团道德办公室是本政策的监管人，道德事务高级经理是本政策的负责人。 

 
 
5. 范围和应用 
 
5.1 本政策适用于整个沙索集团，包括所有员工、法律实体和子公司（包括合资企业，只要沙索拥有其

多数股权和/或管理控制权，须由各自实体的董事会或其他负责公司决策的机构接受并批准本政策）。

我们建议沙索未持有其多数股权和/或管理控制权的实体应用本政策或类似标准。 
 

5.2 在本政策与监管要求相冲突的任何国家/地区，当地监管要求应在要求的范围内优先于本政策。 
 
5.3 本政策必须与《沙索集团反贿赂政策》、《沙索集团利益冲突政策》和《沙索集团行为准则》一起

阅读和理解。 
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5.4 本政策适用于向沙索客户、服务提供商、供应商、业务合作伙伴、顾问、公职人员以及任何与沙索

建立或寻求建立商业关系的个人或实体提供的或从其接受的所有礼品、宴请或招待。 
 

5.5 沙索员工之间提供的礼品、宴请或招待不在本政策范围内。但是，如果此类礼品、宴请或招待可能导

致实际、潜在或感知利益冲突，则可能适用《沙索集团利益冲突政策》中规定的原则。 
 
 
6. 不适当和不允许的礼品、宴请和招待。 

 
6.1 必须指出的是，在评估其价值之前，必须首先考虑任何礼品、宴请或招待是否适当。在某些情况下，

即使是价值很小或很低的物品也可能是不适当的。 
 
6.2 沙索禁止提供或接受会影响或被认为会影响商业交易结果的任何礼品、宴请或招待。 
 
6.3 沙索禁止以影响公职人员从而获得或保留任何优势为目的，而提供任何礼品、宴请或招待。适用于

向公职人员提供礼品、宴请或招待的更多要求，详见下文第 8 条。 
 
6.4 沙索禁止接受或提供现金或现金等价物形式的礼品，如股票、代金券、优惠券、预付或预充值借记

卡和礼品卡。 
 
6.5 沙索禁止提供或接受高于下文第 7.3 条规定的限制金额的礼品、宴请或招待，除非已按照程序和指

南文档中规定的流程获得事先批准。 
 
6.6 如果双方正在进行投标或竞投、未决的法律程序或敏感谈判，沙索禁止提供或接受礼品、宴请或招

待。 
 
6.7 沙索禁止提供任何会使接收方认为需要回报，或使接收方承担任何义务，或秘密进行且没有按照沙

索流程进行充分记录的礼品、宴请或招待。 
 
6.8 任何员工在一个财年内不得向同一个实体提供或从其接受超过三次礼品、宴请或招待物品/活动，除

非第四次或任何后续物品或活动已根据流程和指南文档中规定的流程获得批准。就本条款而言，从

供应商或客户处收到或向其提供的低价值馈赠，例如在现场参观时购买一杯咖啡或零食等，不构成

礼品、宴请和招待次数。 
 
6.9  不得以供应商或客户的名义向任何家庭成员或亲密好友提供礼品、宴请或招待，家庭成员或其他第

三方也不得接受任何礼品、宴请或招待以逃避本政策。 
 
6.9 沙索禁止提供或接受不雅性质的或者于不当地点进行的礼品、宴请或招待。 
 
6.10 礼品、宴请或招待仅应在为了建立和加强与沙索业务关系的情况下接受或提供。 
 
6.11 沙索禁止提供据了解会违反接收方的政策或行为准则或者当地监管要求的礼品、宴请或招待。 
 
6.12 沙索员工不得索取或诱导任何第三方为其提供任何礼品、宴请或招待。 

 
 
7. 决定礼品、宴请和招待是否适当的考虑因素 
 
7.1 提供或收到的任何礼品、宴请或招待必须： 
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7.1.1 遵守适用的当地监管要求，并符合该地区或国家的习惯； 
 
7.1.2 仅限于合理、相称、业务相关的支出； 
 
7.1.3 其价值必须低于第 7.3 条规定的限制金额，除非已获得事先批准； 
 
7.1.4  旨在推广沙索或提供方实体的品牌、产品和服务； 
 
7.1.5 在正常的商业交易过程中提供； 
 
7.1.6 提供或接受的频率不会过于频繁——见上文第 6.8 条； 
 
7.1.7 与提供或接受礼品、宴请或招待时所在国家或地区的文化和生活水平相当； 
 
7.1.8 要公开透明地提供给接收方；以及  
 
7.1.9 即使被披露也不会损害沙索的声誉。 

 
7.2 如果礼品、宴请或招待的成本高于下文第 7.3 条表中规定的限制金额，则员工必须获得事先书面批

准才能提供或接受该等礼品、宴请或招待。限制金额视礼品、宴请或招待的接收方所在的地理区域

而定。获得事先批准的流程在流程和指南文档中有详细说明。 
 
7.3 下表详细说明了当接收方不是公职人员时适用的不同限制金额： 
 

 礼品 宴请和/或招待 
 

审核 审批人 

 
接收方位于非

洲或南美洲的

任何国家/地区  

 
超过每人 30 美

元  

 
超过   

每人每场活动 100 
美元 

 
合规官  

 
 直线经理，必须

至少为

“Specialization”
职务类别  

 
接收方位于非

洲或南美洲以

外的任何国家/
地区   
 

 
超过 

每人 50 美元 

 
超过 

每人每场活动 150 
美元 

 

 
 

合规官  

 
 直线经理，必须

至少为

“Specialization”
职务类别 

如礼品、宴请

或招待的金额

等于或超过上

述金额，不论

接收方身在何

处  

 
每人 100 美元 

 
每人每场活动 300 

美元 

 
合规官 

及首席合规和道德

官  
 

 
 直线经理必须至

少为

“Specialization”
职务类别，且必须

咨询高级副总裁 
 
 
7.4 如上所述，主办方不在场的宴请或招待将被视为礼品，必须适用礼品的限制金额。 
 
7.5 可提供或接受数量合理的低价值促销物品，例如印有品牌的帽子、钢笔、衬衫、马克杯及日记本等。 
 
7.6 必须透明地记录收到或提供的所有礼品、宴请和招待的详细信息，并在相关沙索业务中进行核算。

在详细的书面记录中必须包含足够的详细信息，说明礼品、宴请或招待的用途、所有接收方的姓名、
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支出的金额和性质以及相关日期。请注意，这一要求适用于收到或提供的所有礼品、宴请和招待，

不仅限于需要事先批准的那些。 
 
7.7 对于包括旅行、工厂/现场游览和类似现场参观的宴请或招待活动，不仅应详细记录所提供的礼品、

餐食和宴请，还应记录与参观相关的业务活动和/或会议的议程。 
 
7.8 当提供招待或宴请时，业务活动应优先于宴请或私人活动，并且此类活动的地点应与沙索有关（即 

沙索 工厂、办公室、物流“中途”点）。 
 

7.9 沙索员工必须参加他们提供的招待或宴请活动，以支持这些活动的业务合理性或关系建立要求。 
 

   
8. 决定向公职人员提供的礼品、宴请和招待是否适当的其他考虑 

 
8.1 一些国家/地区在处理向公职人员提供的礼品、宴请或招待方面有不同和/或更严格的规定。因此，在

向公职人员提供或从其接受礼品、宴请或招待时，所有员工都必须格外谨慎。如果您不确定如何进

行，请参考《沙索集团反贿赂政策》的要求，或向您的道德官或沙索法律服务部的治理法务专家中

心寻求建议。 
 
8.2 请注意，在沙索集团的业务中，要向公职人员提供或从其接受任何礼品、宴请或招待，必须始终获

得审批人的事先书面批准，无论此类礼品、宴请或招待的价值如何。如果提供或接受礼品、宴请或

招待的人为“Specialization”职位类别，则必须获得更高一级直线经理的批准。 
 
8.3 关于拟向公职人员提供或从其接受的任何礼品、宴请或招待，也必须始终以书面形式咨询沙索法律

服务部的治理法务专家中心。 
 
8.4 向政府机构或国有实体的代表提供的任何礼品、宴请或招待应通知该等政府机构或国有实体。 
 
8.5 如果会被视为贿赂或以其他方式影响公职人员的决策，则沙索员工不得向公职人员提供、承诺、提

议或授权支付任何招待费用，也不得向公职人员提供任何礼品、宴请或招待。 
 
8.6 如上文第 7.7 和 7.8 条所述，对于向公职人员提供的所有礼品、宴请或招待，必须保持详细和透明

的书面记录。 
 
8.7 沙索必须对所提供的宴请和招待拥有控制权，不得支付每日津贴（除非法律要求），也不得报销公

职人员在现场参观或出差期间决定参加的“个人活动”。 
 
8.8 宴请和招待必须仅提供给那些有合法业务目的以参加活动的个人。沙索不得为配偶、家庭成员或没

有此类合法业务目的的其他人员支付或报销费用。 
 
8.9 向公职人员提供的任何旅行或住宿必须与向沙索员工提供的旅行和住宿类型一致，并且必须仅限于

往返于业务场所。沙索不得支付或报销包含出于个人利益的周边游的旅行安排。 
 
 
9. 报告违规和不合规后果 

 
9.1 任何不遵守本政策的行为都可能导致根据沙索所批准纪律程序的纪律处分，包括解雇。 
 
9.2 如果您认为第三方正试图通过赠送或提供礼品、宴请或招待对您进行不公平的影响，您需要通知 

OME 道德官、集团道德办公室或治理法务专家中心。 
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9.3 沙索致力于确保员工在有任何疑虑或需要寻求帮助时能够畅所欲言。如果您怀疑或观察到您认为可

能违反本政策的任何事情，您有义务报告。您应该向您的直线经理、法律顾问或通过沙索道德热线

提出您的疑虑。 
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